
 
  

 

RED POR LA INCLUSIÓN SOCIOLABORAL DE DEBABARRENA 
 

 

ElkarEKIN Lanean 2025-2026. 
 

 

 

Gipuzkoako Foru Aldunditik 2025eko urtarriletik aurrera 
eta 2026ko amaierara arte gauzatu beharreko hurrengo 
proiektuak prestatzen hasteko gonbita egiten digute. 

Lankidetza-hitzarmena 2025eko urtarrilaren hasieran 
sinatuko da, baina lehenago onartuko da; hau da, 
urrirako proiektuak diseinatuta eduki beharko ditugu, 
haiek aurkezteko eta 2024ko abendua baino lehen 
Aldundiaren onarpena izateko. 

Dakizuenez, Debabarreneko gizarteratze eta laneratze 
Sarean parte hartzen duten erakundeen arteko 
lankidetzan garatutako proiektuak izan behar dira. 

Gizarteratze Sarea eragileen koordinaziorako eta 
lankidetzarako espazio bat da, kalteberatasun-egoeran 
dauden pertsonen gizarteratze eta laneratze handiagoa 
lortzeko. 

Parte hartzeko baldintzak bi dira: 

• Debabarreneko gizarteratzearen eta laneratzearen 
aldeko Sarera atxikitako kideak izatea. Atxikitzea:  

https://www.debegesa.eus/es/proyectos/red-para-la-
inclusion-es/participantes/ 

• Sareko batzarretan erregulartasunez parte hartu 
izana. 

Prozesuari hasiera emateko, bilera bat proposatzen 
dizuegu irailaren 16ko astean, eguna aukeran: 
https://doodle.com/meeting/participate/id/egQB6gGb 
 
Aurrera egiteko, proposamenak egiten has zaitezkete 
esteka honetan: 
 
https://forms.gle/tPuRWmoQ9eLNunZy8 

 

Desde la Diputación Foral de Gipuzkoa nos invitan a que 
comencemos a preparar los próximos proyectos a 
ejecutar a partir de enero de 2025 y hasta el final de 
2026. 

El convenio de colaboración se firmará a primeros de 
enero de 2025 pero se aprobará con anterioridad, esto 
es, tendremos que tener diseñados los proyectos para 
octubre, con objeto de presentarlos y tener la 
aprobación de la Diputación antes de diciembre de 
2024. 

Como ya sabéis se trata de proyectos desarrollar en 
colaboración entre las entidades participantes de la Red 
por la inclusión sociolaboral de Debabarrena – 
Gizarteratze Sarea. 

La Red por la inclusión es un espacio de coordinación y 
cooperación de los agentes con el fin de conseguir una 
mayor inclusión sociolaboral de las personas en 
situación de vulnerabilidad. 

Las condiciones de participación son dos: 

• Ser miembros adheridos a la Red por la 
inclusión sociolaboral de Debabarrena. 
Adhesión: 
https://www.debegesa.eus/es/proyectos/red-
para-la-inclusion-es/participantes/ 

• Haber participado regularmente en las 
Asambleas de la Red. 

Para comenzar el proceso, os proponemos una reunión 
la semana del 16 de septiembre, a elegir fecha: 
https://doodle.com/meeting/participate/id/egQB6gGb 
 
Con objeto de ir avanzando, podéis comenzar a hacer 
propuestas en el siguiente link: 
 

https://forms.gle/tPuRWmoQ9eLNunZy8 
 

 

Elena Alonso ealonso@debegesa.eus  670427733 

Asmae Ourdi enplegua2@debegesa.eus  685184242 

943 820110  
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